
 

 

令和５年第２回仙台市議会定例会 

 

本 日 の 一 般 質 問 

 

令和５年６月２日 

順序 議 員 名 会 派 名 質 問 項 目 

１ 猪 又 隆 広 自 由 民 主 党 ・仙台市の源泉所得税徴収ミス 

 ・財務会計システム 

 ・交通指導隊 

・いじめによる子どもの自死をなくす決意と取組 

・生成ＡＩの活用とディープフェイク 

・プラスチック一括回収、ごみ処理手数料の在り方 

・仙台国際ハーフマラソンファミリーラン 

２ 山 下   純 市民フォーラム 

仙 台 

・２０２４問題に対する本市の対応 

・南蒲生浄化センター消化ガス発電事業 

・会計年度任用職員 

 

３ 竹 中 栄 雄 公 明 党 

仙 台 市 議 団 

・地下鉄東西線開通後のバス運行の変化 

・公共交通の将来に不安を感じる市民の声 

・市営バスへの小型バスの導入 

・技術革新を見据えた自動走行バスの実験 

・市営住宅のハト被害における防鳥網等の設置 

・開通した宮沢根白石線の渋滞問題の解消 

・連坊小路交差点における横断歩道の安全対策 

・いじめと死の因果関係、調査事項の追加と再調査 

・小学２年生母子の死亡事案、御遺族への謝罪の場 

４ 田 村   勝 せんだい自民党 ・有機農業の現状と有機農産物の公共調達 

・創設の可能性がある交付金を利用する給食無償化 

・学校給食における単独調理場方式の拡大 

・ＩＣＴ教育の底上げ 

・津波避難先確保の進捗とスケジュール 

・仙台港、仙台空港間の渋滞対策 

・ハト対策等の市営住宅の居住環境向上策 

(  裏面に続く ) 



 

 

※  質問項目は、変更されることがあります。  

順序 議 員 名 会 派 名 質 問 項 目  

５ 庄 司 あかり

（一問一答） 

日 本 共 産 党 

仙 台 市 議 団 

 

・職員がいきいきと力を発揮できる環境づくり 

 ・業務量に見合う職員体制 

 ・ジョブローテーションの課題 

 ・会計年度任用職員の処遇改善、専門職の正規採用 

 ・ジェンダー平等視点での改革 

 ・区長裁量予算の増額 

 ・組織力を高める多彩な人材 

 ・大区役所制のあるべき姿 

 ・自治体の本旨たる住民福祉の増進 

 ・公務労働の果たす役割 

６ 小 山 勇 朗 社民フォーラム 

市 議 団 

・市営住宅入居希望者のための制度見直し 

・新型コロナウイルス類型引下げの評価と対応 

・類型引下げによる自己負担と受診控え 

・感染拡大に伴う在宅療養者への市独自対応策 

・教育委員会としての感染拡大防止、休校に至らせな

い取組 

・本市における医療体制、受入れ体制 

・自然災害防止に向けた取組 

・都市計画道路凍結の解除、南仙台四郎丸線 

・議員３６年間の想い 

７ 伊 藤 ゆうた 市民と未来の 

た め に 

・市立小学校２年生女子児童のいじめ事案の再調査 

・教職員の研修、不祥事の再発防止 

 ・児童２名の足首をビニールひもで固定した事案 

 ・教諭が生徒に「お前何様だ」と発言した事案 

 ・女子生徒が教諭に「胸のあたりを肘で触られた」

と申し出たが、校長が隠蔽したと指摘された事案 

 ・教諭が別な教諭の胸部のみ授業記録用のタブレッ

ト端末で動画撮影した事案 

・不適切な指導事案の被害生徒の氏が公表された黒塗

り忘れ文書 


